Vragenlijst 1 Indicatoren

Kruis aan wat uw relatie tot de school is a.u.b.:
□ Leerkracht □ Klassenassistent □ Ander personeelslid □ Ouder/verzorger 
□ Bestuurder □ Directie □ Anders (omschrijf kort)...................................................

Kruis het vakje aan om uw mening aan te geven:
	
	Ja
	Soms wel/soms niet
	Nee
	Heb meer informatie nodig

	Dimensie A | Creëren van inclusieve CULTUUR

	Domein A.1 | Bouwen aan een gemeenschap

	A 1.1 Iedereen is van harte welkom.
	
	
	
	

	A 1.2 Leerlingen helpen elkaar.
	
	
	
	

	A 1.3 Personeel werkt samen.
	
	
	
	

	A 1.4 Personeel en leerlingen behandelen elkaar met respect.
	
	
	
	

	A 1.5 Er is partnerschap tussen personeel en ouders/verzorgers.
	
	
	
	

	A 1.6 Personeel en bestuurders werken goed samen.
	
	
	
	

	A 1.7 De plaatselijke gemeenschap wordt betrokken bij de school.
	
	
	
	

	A 1.8 De directie, leerkrachten, ondersteunend en niet ondersteunend personeel werken goed samen
	
	
	
	

	Domein A.2 | Vestigen van inclusieve waarden

	A 2.1 Er worden hoge verwachtingen gesteld aan alle leerlingen.
	
	
	
	

	A.2.2 Personeel, bestuurders, leerlingen en ouders/verzorgers delen de inclusiegedachte.
	
	
	
	

	A.2.3 Leerlingen worden gelijk gewaardeerd.
	
	
	
	


	
	Ja
	Soms wel/soms niet
	Nee
	Heb meer informatie nodig

	A 2.4 Personeel en leerlingen behandelen elkaar als mens en ook als ‘persoon met een bepaalde rol of functie’.
	
	
	
	

	A.2.5 Personeel streeft er naar om barrières bij leren en participeren in alle aspecten van de school weg te werken.
	
	
	
	

	A.2.6 De school streeft er naar om alle vormen van discriminatie weg te werken.
	
	
	
	

	Dimensie B | Maken van inclusief BELEID

	Domein B.1 | Ontwikkelen van een school voor iedereen

	B. 1.1 Benoemingen en promoties van personeel gebeuren eerlijk.
	
	
	
	

	B. 1.2 Ieder nieuw personeelslid wordt geholpen om zich thuis te voelen in de school.
	
	
	
	

	B. 1.3 De school streeft er naar om alle leerlingen uit de buurt toe te laten.
	
	
	
	

	B. 1.4 De school zorgt er voor dat de school en de schoolomgeving functioneel zijn voor iedereen
	
	
	
	

	B. 1.5 Iedere nieuwe leerling wordt geholpen om zich thuis te voelen in de school.
	
	
	
	

	B. 1.6 De school organiseert haar groepen op zo’n manier dat iedere leerling gewaardeerd wordt.
	
	
	
	

	Domein B.2 | Actief waarborgen van diversiteit

	B 2.1 Alle vormen van ondersteuning worden gecoördineerd.
	
	
	
	

	B 2.2 Bij- en nascholingsactiviteiten van en voor het personeel helpen om in te spelen op de diversiteit van leerlingen.
	
	
	
	

	
	Ja
	Soms wel/soms niet
	Nee
	Heb meer informatie nodig

	B 2.3 Beleid op het gebied van ‘specifieke onderwijsbehoeften’ is een inclusief beleid.
	
	
	
	

	B 2.4 Mogelijkheden, regelingen en afspraken om deelname aan regulier onderwijs te bevorderen worden gebruikt om de barrières bij leren en participeren te verlagen.
	
	
	
	

	B 2.5 Ondersteuning voor leerlingen die Nederlands leren als tweede taal en de interne begeleiding worden op elkaar afgestemd.
	
	
	
	

	B 2.6 Het beleid voor positieve gedragsondersteuning binnen de leerlingbegeleiding wordt gekoppeld aan de ontwikkeling van het onderwijsprogramma en de rol van de interne begeleiding.
	
	
	
	

	B 2.7 De druk om leerlingen om disciplinaire redenen van school te sturen neemt af.
	
	
	
	

	B 2.8 Barrières om aanwezig te zijn op school worden kleiner.
	
	
	
	

	B 2.9 Pesten wordt teruggedrongen.
	
	
	
	

	Dimensie C | Ontwikkelen van inclusieve PRAKTIJK

	Domein C.1 | Vormgeven van leren en onderwijzen

	C 1.1 Lessen worden gepland met het leren van alle leerlingen in gedachten.
	
	
	
	

	C 1.2 Lessen stimuleren de participatie van alle leerlingen.
	
	
	
	

	C 1.3 Lessen ontwikkelen begrip voor verschillen.
	
	
	
	

	C 1.4 Leerlingen worden actief betrokken bij hun eigen leerproces.
	
	
	
	

	C 1.5 Leerlingen leren samen.
	
	
	
	


	
	Ja
	Soms wel/soms niet
	Nee
	Heb meer informatie nodig

	C 1.6 Beoordeling draagt bij aan de prestaties van alle leerlingen.
	
	
	
	

	C 1.7 Discipline in de klas is gebaseerd op wederzijds respect.
	
	
	
	

	C 1.8 Leerkrachten plannen, geven les en evalueren in partnerschap.
	
	
	
	

	C 1.9 Klassen- en onderwijsassistenten ondersteunen het leren en participeren van alle leerlingen.
	
	
	
	

	C 1.10 Huiswerk draagt bij aan het leerproces van iedereen.
	
	
	
	

	C 1.11 Alle leerlingen nemen deel aan activiteiten buiten de klas.
	
	
	
	

	Domein C.2 | Mobiliseren van hulpbronnen

	C 2.1 Verschillen tussen leerlingen worden gebruikt als hulpbron bij het leren en onderwijzen.
	
	
	
	

	C 2.2 De expertise van het personeel wordt ten volle benut.
	
	
	
	

	C 2.3 Het personeel ontwikkelt hulpbronnen om het leren en participeren te ondersteunen.
	
	
	
	

	C 2.4 Hulpbronnen in de omgeving van de school zijn bekend en worden gebruikt.
	
	
	
	

	C 2.5 Hulpbronnen van de school worden eerlijk verdeeld ter ondersteuning van inclusie.
	
	
	
	


